
Progetto Apprendistato di Primo Livello Innovery 
Descrizione dell’Azienda 

Innovery è una società multinazionale con capitale privato nata nel 2001, che opera nell’area dei servizi ICT per le 

medie e grandi Aziende. Negli anni ha esteso il suo portfolio a tutte le aree della sicurezza informatica, coprendone 

tutti gli aspetti. Questo ha permesso di ampliare il suo mercato spingendosi sui territori internazionali. Ad oggi, infatti 

conta 9 sedi in tutto il mondo, coprendo oltre il territorio italiano, anche quello spagnolo e latinoamericano. Innovery 

offre soluzioni e servizi personalizzati, per soddisfare le esigenze specifiche dei clienti, completi di progettazione, 

realizzazione e supporto. 

(in allegato il Company Profile) 

Sito Istituzionale 

Destinatari 

Alunni delle classi Quarte e Quinte dell’Istituto Tecnico Informatico 

Obiettivo 

Formazione degli alunni da parte dell’azienda sulle tecnologie utilizzate al fine dell’assunzione e l’immediato 

inserimento nelle attività operative al termine del ciclo di istruzione secondaria. L’azienda prevede l’assunzione di 60 

ragazzi nel prossimo triennio per le 9 sedi. A tale scopo è volontà dell’azienda attivare a Roma il medesimo progetto 

attivato a Milano negli anni precedenti. 

Modalità 

Step 1: Giugno 2019 

Selezione di 10 alunni delle classi terze e quarte (future quarte e quinte) da inserire nel percorso di apprendistato 

Step 2: Settembre 2019 

Stage formativo di una settimana a Roma con gli studenti selezionati a Roma e Milano. 

Step 3: Ottobre 2019 – Maggio 2020 

Attività lavorativa con contratto di apprendistato 

Il numero di ore di formazione interna è pari a n. 370 per ciascun anno. Le ore di formazione interna sono ripartite, 

secondo la logica dell’alternanza, in un giorno prefissato della settimana durante il periodo delle lezioni e in altri periodi 

continuativi, da definirsi, durante il periodo di sospensione delle lezioni. 

Ciascuna giornata svolta in azienda è pari, di norma, a 7 ore e 36 minuti, (cui si aggiunge una pausa meridiana). La 

distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro sarà quella dell’unità produttiva ove è inserito lo studente apprendista, 

con gli adattamenti che si renderanno eventualmente necessari per il rispetto della normativa in materia di tutela del 

lavoro dei minori. 

La durata effettiva del contratto di apprendistato nonché la determinazione della formazione interna ed esterna sono 

definiti nell’ambito del piano formativo individuale in rapporto alla durata ordinamentale prevista per la qualificazione 

da conseguire e tenendo anche conto delle funzioni e mansioni assegnate allo stesso nell’ambito dell’inquadramento 

contrattuale. 

www.innovery.net


E’ prevista retribuzione secondo quanto stabilito dalla normativa vigente. 

Case History 

Istituto Giorgi di Milano 

 15 alunni coinvolti 

 14 alunni assunti con contratto di apprendistato di secondo livello dopo il diploma, successivamente 

trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato 

(in allegato presentazione del Case History) 


