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PROCEDURA DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO PERSONALE DA 
COLLABORAZIONI PLURIME 

 
OGGETTO : Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nela aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico – 10.1 – “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità. Autorizzazione progetto  10.1.1A-FSEPON-LA-2017-233   nota MIUR AOODGEFID 31710  
del 24.07.2017. CUP C89G16002990007 Avviso Collaborazioni Plurime 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
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compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 
per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 
Visto l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nela aree a rischio e in quelle 
periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico – 10.1 – “Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità”; 
Vista la trasmissione on-line in data 11.11.2016, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorità di 
Gestione del Progetto “Più tempo a scuola”, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola, 
e l’inoltro del progetto/candidatura n. 21315 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente 
Scolastico in data 16 novembre 2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 14/01/2016, con la quale è stato approvato il PTOF per il 
triennio 2016/2019; 
Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017 di autorizzazione dell’intervento a 
valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A , codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017- 
233 del PON “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” ed il relativo finanziamento di € 35.574,00; 
Visto il proprio provvedimento prot. n. 7777/B16 PON del 8.11.2017 di formale assunzione al Programma 
Annuale 2017 del finanziamento di € 35.574,00  e con il quale è stato istituito l’aggregato P50 “Più tempo a 
scuola” 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-233” – PON “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 
“Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”; 
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n.  75 del 08.11.2017 di presa d’atto del provvedimento del 
Dirigente Scolastico prot. n. 7777 B16 PON del 08.11.2017 e relativo alla formale assunzione al Programma 
Annuale 2017 del finanziamento di € 35.574,00 e l’istituzione dell’aggregato P50 “Più tempo a 
scuola”10.1.1A-FSEPON-LA-2017-233” – PON “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 
“Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”; 
Vista la delibera n. 01 del Collegio dei Docenti del 04/09/2017 con la quale è stata deliberata l’integrazione 
del PTOF 2016/19 nell'adeguamento annuale 17/18 con l'inserimento del suddetto progetto; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 79  dell'08/11/2017, con la quale è stata approvata l'adeguamento 
annuale del PTOF per l'anno scolastico 2017/18 contenente il Progetto " Più tempo a scuola"; 
Visto la delibera n. 15 del 25 ottobre 2017 del Collegio dei Docenti con la quale sono state definite le 
proposte al Consiglio di istituto per  i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi dei Tutor, 
Esperti e Referente della valutazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 75 dell' 08.11.2017 con la quale sono stati deliberati i criteri di 
selezione e reclutamento per titoli comparativi dei Tutor, Esperti e Referente della valutazione; 
Visto l’Avviso per il reclutamento del personale interno per l’attuazione del progetto in oggetto (prot. 9184, 
9188, 9192 del 18/12/2017); 
Viste le istanze di partecipazione , complete di curricula, esaminate dalla Commissione appositamente 
istituita con Determina Dirigenziale prot.260 B16 PON del 12/01/2018; 
Visto il verbale redatto dalla Commissione in data 16 gennaio 2018 prot.395 B16 PON; 
Visto il provvedimento di pubblicazione della graduatoria provvisoria tutor ed esperti, prot. 443 e 444 del 
18/01/2018;  
Vista la pubblicazione delle graduatorie di tutor ed esperto in data 7 febbraio 2018; 
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Vista la dichiarazione di non completo reperimento di figure richieste con procedura avviso interno in data 6 
febbraio 2018 prot. 1193 B16 PON; 
RILEVATA la necessità di pubblicare un nuovo avviso a decorrere dal 13/02/2018 , per il reclutamento di 
personale esterno all’ Istituto per le seguenti figure: 
 
N. 2 TUTOR D’AULA, N. 3 ESPERTI ESTERNI, N. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

 
COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale da collaborazioni plurime per 
l’attuazione del PROGETTO in premessa  
 

CANDIDATURE MANCANTI PER FIGURA E PROGETTO 
 

NUM. MODULO TUTOR ESPERTO 
1 Sport e gioco ----- ----- 
2 Gioco sport 1 1 
3 Coding XXI Aprile ----- ----- 
4 Coding IC Via Soriso ----- ----- 
5 Genitori digitali ----- 1 
6 Laboratorio di scrittura creativa ----- ----- 
7 Laboratorio di logica matematica 1 1 
 
NUM. FIGURA 
1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 
 

AL TUTOR SONO AFFIDATI I SEGUENTI COMPITI 

Il tutor dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttività 
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei 
progetti PON. 
� Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività (non retribuito)  
� Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa;  
� Curare il monitoraggio del corso;  
� Gestire la rilevazione presenze ai corsi;  

� Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa la rilevazione delle 
assenze;  
� Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni curricolari; verifica 
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).  
� Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;  

� Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;  

� Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto.  

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI TUTOR AULA 
 
Criteri di ammissione comuni a tutte le procedure: 
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a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri  dell’Unione 
Europea, 

b) Godere dei diritti civili e politici; 

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziario; 

d) Non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e)Essere docenti  
 
La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione. 
 

TITOLI CULTURALI                                                massimo 50 punti 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento , diploma accademico 

(max 10 punti) 

Punti 6 per voto fino a 90. 

Punti 8 per voto fino da 91 a 110. 

Punti 10 per lode. 

 

Altra laurea Punti 5  

Diploma di scuola superiore di secondo grado Punti 5  

Dottorati di ricerca, Specializzazioni, Master 
(max 15) 

Punti 5 per ogni titolo   

ECDL o Certificazioni di competenze 
informatiche (max 15) 

Punti 5 per ogni titolo    

  

TITOLI PROFESSIONALI                                 massimo 30 punti 

Incarichi di esperto/ tutor in progetti nazionali 
e/o internazionali inerenti all’Ambito tematico 
prescelto (max 10) 

Punti 5 per ogni incarico 
  

Incarichi di esperto/tutor in attività formative- in 
presenza e online- inerenti all’Ambito tematico 
prescelto (max 10) 

Punti 5 per ogni incarico 
  

Incarichi in materia di valutazione  

(max 10) 

Punti 5 per ogni incarico    

  

ESPERIENZE DI FORMAZIONE                     massimo 70 punti 

Esperienze di formazione nell’ambito dei progetti Punti 10 per ogni esperienza formativa  
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PON (max 20) 

Esperienze di formazione in progetti organizzati 
dalla scuola  nell’ambito delle tematiche relative 
all’Inclusione sociale e lotta al disagio (max 20) 

Punti 10 per ogni esperienza formativa 
 

Esperienze di formazione in altre tematiche ma in 
ambito scolastico  

(max 15) 

Punti 5 per ogni esperienza formativa 
 

Esperienze di formazione in altri settori diversi 
dall’ambito scolastico (max 15) 

Punti 5 per ogni esperienza formativa  

 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

Il compenso orario massimo per le attività di Tutor (nr. ore 30) è stabilito in € 30,00 (trenta/00). Il suddetto 
importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della 
quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota 
a carico dell'Istituto. 
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma 
GPU.  
Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano o nei periodi di sospensione delle 
attività didattiche. 
 
ALL’ESPERTO SONO AFFIDATI  I SEGUENTI COMPITI 
 Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle 

attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’ efficienza delle attività proposte; 
 Attivare percorsi formativi volti al recupero, consolidamento e potenziamento delle competenze possedute 
 dagli allievi; 
 Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione 
 Collaborare con le associazioni in partenariato; 
 Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attività, 

valutazioni…) 
 Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste; 
 Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali; 
 Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile rispondenti alle esi-genze 

dei corsisti e alle finalità del progetto; 
 Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio; 
 Collaborare con tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradi-mento 

attività; 
 Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto teorico-pratico 

nell’ambito del modulo; 
 Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto; 
 Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di rendicontazione delle 

ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali. 
 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DI ESPERTO 
L' Esperto dovrà possedere i seguenti requisiti: 
Criteri di ammissione comuni a tutte le procedure: 
a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, 
b) Godere dei diritti civili e politici; 
c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
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riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
d) Non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e)Essere docenti  
La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione. 

TITOLI CULTURALI                                                massimo 50 punti 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento , diploma accademico 

(max 10 punti) 

Punti 6 per voto fino a 90. 

Punti 8 per voto fino da 91 a 110. 

Punti 10 per lode. 

Altra laurea Punti 5 

Diploma di scuola superiore di secondo grado Punti 5 

Dottorati di ricerca, Specializzazioni, Master 
(max 15) 

Punti 5 per ogni titolo 

ECDL o Certificazioni di competenze 
informatiche (max 15) 

Punti 5 per ogni titolo  

TITOLI PROFESSIONALI                                 massimo 30 punti 

Incarichi di esperto/ tutor in progetti nazionali 
e/o internazionali inerenti all’Ambito tematico 
prescelto (max 10) 

Punti 5 per ogni incarico 

Incarichi di esperto/tutor in attività formative- in 
presenza e online- inerenti all’Ambito tematico 
prescelto (max 10) 

Punti 5 per ogni incarico 

Incarichi in materia di valutazione  

(max 10) 

Punti 5 per ogni incarico  

ESPERIENZE DI FORMAZIONE                     massimo 70 punti 

Esperienze di formazione nell’ambito dei progetti 
PON (max 20) 

Punti 10 per ogni esperienza formativa 

Esperienze di formazione in progetti organizzati 
dalla scuola  nell’ambito delle tematiche relative 
all’Inclusione sociale e lotta al disagio (max 20) 

Punti 10 per ogni esperienza formativa 

Esperienze di formazione in altre tematiche ma in 
ambito scolastico  

(max 15) 

Punti 5 per ogni esperienza formativa 
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Esperienze di formazione in altri settori diversi 
dall’ambito scolastico (max 15) 

Punti 5 per ogni esperienza formativa 

 
 
 
 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
Il compenso orario per le attività di Esperto (nr. ore 30) è stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il suddetto 
importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della 
quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota 
a carico dell'Istituto. 
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma 
GPU. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano o nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche. 
 
AL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE SONO AFFIDATI I SEGUENTI COMPITI: 
 
Il valutatore dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche di 
produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR 
per la documentazione dei progetti PON. 
Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività (non retribuito) 
 Curare il monitoraggio del corso; 
 Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il progetto in tema di valutazione; 
 Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali; 
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 
 Curare che gli esiti dei moduli didattici vengano acquisiti dai consigli di classe dei partecipanti 
 Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, ogni utile evento 

 
Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel progetto “Più tempo a 
scuola “ 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-233” – PON “Programma Operativo 
Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” elaborato 
dalla scuola. 
Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli 
esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di 
valutazione. Il citato referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative 
riguardanti l’intero progetto (nr. 7 moduli) della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere 
che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di 
gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 
Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 
finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i 
processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel 
modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio 
complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. 
 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
Il compenso orario massimo per le attività del Referente per la Valutazione (nr. ore 60) è stabilito in € 17,50 
(diciassettecinquanta/00) per ogni ora. Il suddetto importo (17,50 x 60 = 1.050,00 è lordo dipendente. 
Sarà versata l’IRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS ex INPDAP (24,20%) a carico 
dell’Istituto. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla 
piattaforma GPU. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano 
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MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 
Gli interessati devono presentare regolare domanda utilizzando i modelli allegati, corredato di curriculum 
vitae in formato europeo. La richiesta potrà essere avanzata per più moduli indicando l’ordine di 
preferenza. La domanda debitamente compilata e firmata, dovrà pervenire, tramite Pec o brevi manu, entro e 
non oltre le ore 12,00 del giorno 20/02/2018         , presso l’ufficio protocollo della scuola. 
La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per bando collaborazioni 
plurime Progetto “Più tempo a scuola- 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-233” – PON “Programma Operativo 
Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”  
CUP C89G16002990007 
 
 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 
L’Istituto Comprensivo via Soriso  provvederà a pubblicare il presente avviso sul proprio sito, 
www.icviasoriso.gov.it Albo On Line. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria 
provvisoria sarà pubblicata  sul proprio sito www.icviasoriso.gov.it entro il giorno__22/02/2018____ 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro dieci giorni dalla 
sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la 
quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 
120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Daniela Porfiri . 
Tel 066636948– fax 066636948– e-mail RMIC8GL00N@ISTRUZIONE.IT 
 
INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le 
finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA , 
Anna Del Vacchio. 
Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’IC VIA SORISO- contattando il 
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Anna Del Vacchio. 
 
MODALITA’ DI  DIFFUSIONE 
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo dell’Istituto e 
pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.icviasoriso.gov.it, sezioni Albo on Line e Amministrazione 
Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti). 
 
Per l'attività istruttoria      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi            Daniela  PORFIRI 
Anna Del Vacchio 
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